NR.133/26.05.2022

CON TRACT DE MANDAT
Incheiat astizi 26.05.2022

Aviand in vedere:

-Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare z

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

-HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ;

-Prevederile art. 1913-1919, art 1924, art.2009-2042 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil;
-Prevederile Actului Constitutiv al SC APACOC MISLII SRL;

1 Partile contractului:

1.1. SC APACOC-MISLII SRL, societate comerciald administrati in sistem unitar, cu sediul
social in comuna Cocorastii Mislii , sat Goruna nr.210 Judetul Prahova , inmatriculata la Registrului
Comerfului de pe langa Tribunalul Prahova sub nr. J29/380/2010, CUI RO 26670500, cont IBAN
RO75BRDE300SV68094293000 deschis la BRD BAICOI, reprezentatd de Administrator IORDAN
ION-MIHAITA, in calitate de mandant

si

1.2. Doamna ANDREI DANIELA, cetifean roman, nascuti la data de ONESES in mun. Rimmgs. cu

domiciliul in ors, R bd. R epmisiinip nr. Wb jud. Peslnmmm legitimata cu C.1. seria PX, nr. 198245,
cliberat de SPCLEP Rimpam |2 data dc Musewsem®. C.N.P. JNEEISOoeeas, in calitate mandatar

2. Obiectul Contractului de mandat

2.1 Prin prezentul Contract de mandat, membrul in consiliul de administratie este imputernicit sa
adopte, impreuna cu ceilalti membrii, toate masurile necesare administrarii societatii, in conformitate
cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al societatii si cele ale
prezentului Contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societatii §i cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de Legea nr.31/ 1990, O.U.G. nr. 109/2011 si de Actul Constitutiv,
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Asociatilor.

2.2. in scopul realizarii obiectului prezentului Contract de mandat, administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin
prezentul Contract de mandat.

2.3. Locul indeplinirii mandatului este la sediul societatii sau la locul unde actioneaza ca reprezentant
al societatii .



3. Durata contractului
3.1 Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 (patru) ani, si intra in vigoare incepénd'chsu
data de 26.05.2022 Pana la data de 26.05.2026 $i poate fi refnnoit prin hotarare AGA numaiin

urma evaluarii, in conditiile Tndeplinirii in mog corespunzator a atributiilor/obligatiilor asumate prin
preézentul contract de mandat.

Cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

C) sa& convoace, prin grija presedintelui Consiliului de administratie , Tn termen de 5 Zile
de la aprobarea Planului de administrare, adunarea geneala a actionarilor, in vederea
negocierii si arpobarii indicatorilor de performants financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare:

d) sa negocieze indicatorii de performants financiari si nefinanciari fundamentati pe baza planului
administrare in termen de 45 de zile de Ia data comunicarii acestora autoritatii publice
tutelare. Dacja Ia expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata, termenul se poate

g) sa delege conducerea societatii, s3 selecteze, s& numeasca Si sd@ revoce
adminsitratorul si sa stabileascs rémuneratia acestuia;

management din planul de administrare;

[) & monitorizeze eficienta practicilor de guvernanta corporativa ale societatii;

) s& aprobe incheierea oricaror  contracte pentru care nu a fost delegat
administratorul in limitele prevazute de Actul constitutiv:

k) sa elaboreze un raport annual privind activitatea societatii cu respectarea prevederilor art.
56 din OUG nr. 109/2011;

) s& convoace 7/ Sau dupa caz, si avizeze convocarea adunarii generale
a asociatilor, sa participe la sedintele Adunarii generale
ale asociatilor si sa implementeze hotararile adnarilor generale
ale asociatilor, s3 informeze toti asociatii cu privire la orice act sau eveniment de naturs a avea
o influentd semnificativi asupra situatiei societatii; .
m) sa introduca, dacs este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii isolventei societatii,
potrivit legii:

n) sa exercite atributiile ce i-au fost delegate - de
Adunarea Generals a Asociatilor societatii conform Legii societatilor nr. 31/1990, precum si orice
alte atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv 1n sarcina s3;

1%

0) sa& adope, in termen de 90 de zle de la data numirii‘, un cod

4.2. Membriiin Coﬁsiliul de administra;ie sunt, de asemenea, obligati:

a) sa nu fie legat de societate printr-un contract de munca; y } _

b) sd Tisi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si diligentd unui bun
administrator in interesul exclusiy al societatii; )

¢) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;

d) sa respecte Codul de etica adoptat Ia nivelul societatii;



€) sa pastreze confidentialitatea informatiilor $i a secretelor de afaceri ale Societatii, la care a avut
acces prin intermediy| documentelor prézentate  Adunsrij Generalea Asociatilor,
CU  exceptia situatiilor  1p care o  asemenes folosire  este impusd  de
lege  sau Necesara fin relatia  cy autoritatile  publice si/sau  de participarea
administratorulyj in cadrul vreunui litigiu care are ¢ obiect activitatea societatii;
f) sa declare Si s3 evite conflictele de interes n raport cy Societatea:

g) sa nuincheje acte juridice cy Societatea, decatin conditiile stabilite de lege.

4.3.  Membrii Consiliul  de Administratie  se obligd c3 impreund ¢y
administratorul, sz duca Ia indeplinire plany] de administrare $i otararile Adunarii Generale
a Asociatilor.

4.4. Membrii Consiliul de Administratie, impreuna cy administratorul, ay obligatia de
@ convoca Adunarea Generalj 3 Asociatilor pentry z aproba orice tranzactie daca aceasts are,
individual sau ntr-g serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10 % din valoarea

Precum si cu sotul say sofia, rudele sauy afinji Panala gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.
4.5. Membrij Consiliului de Administratie, fmpreunsd cy administratorul, ay obligatia de
a informa asociatii, in cadry primei adunari generale a asociatilor ce urmeazs ncheierii actulyi
juridic, asupra oricarej tranzactij Incheiate de Societate cu : '

- Persoanele prevazute | pct. 4.4, dacs valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10 % din valoarea
cativelor nete ale Societatii sau maj mare de 10 % din cifra de afaceri a Societatii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate;

- 0 altd societate ori cu  autoritateg publica tutelars, dacs tranzactia are o valoare,
individual say intr-o serie de tranzacgii, de cel puin echivalenty| nleia 100.000 euro.

4.6.  Membrii Consiliului de administratie, Impreunsa cy administratorul, ay obligatia de
a prezenta Adunarii generale g Asociatilor, tn cadrul rapoartelor Sémestriale si anuale, Intr-un
Capitol Special, actele juridice incheiate in conditile pct. 44 Si pct. 45, ¢y
precizarea urmatoarelor elemente: partile care au Tncheiat actul
juridic, dats Incheierii S$i natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea total3 g gctglui
juridic, Creantele reciproce, garantiile constituite, termenele Si modalitatile de plata si orice
alte informatii esentiale $i  semnificative  1in legdtura  cu  actele Juridice
respective asupra situatiei financiare 2 societatii. o

4.7. Membrii Consiliului de Administratie ay obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a

5.Drepturile membrilor in Consiliul de Administratie

5.1. Memobrii Consiliului de Administratie beneﬁgjazé . de
0 indemnizatie fixz lunara nets 1n suma de 150 Lei pentru executarea mandatulyj Incredintat.



la termen impozitul pe venit si toate celelelate contributii - obligatorii, fiscale sau de
orice alta natura, care cade in sarcia acestora, in numele si pe seama lor.

7.2 Societatea se obliga sé asigure -membrior Consiliului
de Administratie deplina libertate in scopul Tndeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu

respectarea limitelor previzute de Actul Constitutiv, prezentul contract de mandat si cadrul legal
aplicabil.

8. Raspunderea partilor

8.1. Neindeplinirea $i/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatilor asumate
de catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de mandat
atrage raspunderea partii aflate in culpa.

8.2. Membrii Consiliului de administratie raspunde pentru
nerespectarea culpabila a obligatiei de Tndeplinire a planului de administrare, Tn scopul atingerii
obiectivelor cuprinse in acesta si a Tndeplinirii indicatorilor

de performanta financiari si nefinanciari, a prevederilor prezentului contractde mandat, a
prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea Generala a asociatilor societatii $i a prevederilor
Actului Constitutiv.

8.3. Partea care a determinat incetarea prezentului contract de
mandat din cauza neindeplinirii  culapbile $i/sau Tndeplinirii necorespunzatoare culpabile
a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au
fost generate de incetarea contractului de mandat.

8.4. Mandatarul raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale, dupa caz, pentru
daunele produse mandantului prin acte de neglijenta grava sau
de conduita ilicita intentionatad dovedita, prin utilizarea abuziva a fondurilor gestionate sau prin
orice alt act contrar intereselor mandantului.

8.5. Savarsirea de catre mandatar
a oricareia dintre faptele sau actiunile prevazute mai sus constatd n mod definitiv si irevocabil de
O instanta competentd, confera manadantului dreptul de a denuntd prezentul
contract din culpa mandatarului fara acordarea unui preaviz, de
a obligéd mandatarul sa inceteze sau sa inlature fapta/actiunea sau consecintele acestora, sa re
stituie  documentele confidentiale fTnsusite in mod ilicit de la destinatarul lor
legitim si, dupd caz, s3 plateascd despagubiri pentru daunele pricinuite mandantului,
conform legislatiei in vigoare. . )
8.6. Mandatarul  raspunde  solidar cu ceilalti ~ mandatari, cu execeptia
cazului in care a ficut s3 se consemneze pozitia/opinia sa separatd in registrul deciziilor
Consiliului de Administratie. . .
8.7. Membrii Consiliu de Aministratie nu ncalca obligatia de prudentd si diligenta si nu
vor raspunde in cazul in care, in momentul Iluarii unei decizii de afaceri, membrul
este indreptatit, in ‘ mod
rezonabil, sa considere c3 actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate,
$i daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit de lege. _

8.8. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin prezentul
contract de mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

9. Forta majora

9.1. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora, astfel
cum aceasta este definita de lege.



reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente
de natura s& conducs Ia dificultatiin realizarea obiectului prezentului contract de mandat.

10. Modificarea contractului de mandat

10.1. Prezetul contract de mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare,
exprimat printr-un act aditional. .

10.2. Prezentul contract de mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

11.incetarea contractului de mandat

11.1. Prezentul contract de mandatinceteaza prin:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b)in situatia esuarii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare: _
c)revocarea cu efect imediat a administratorului,
de catre Adunarea Generala a Asociatilor societatii,

pentru neindeplinirea nejustificats a obligatiilor prevazute in contractul de mandat.
d) decesul administratorului;

e) insolvabilitatea say falimetul societatii;

f) acordul partilor semnatare;

g) renuntarea administratorului la mandat;

h)interventia unor impedimente legale care interzic
administratorului s& maj Ocupe aceasta functie; o o _
i)neindeplinirea. Din motive imputabile, a indicatorilor

de performants financiari si nefinanciari, situatie identificata in urma evaluarii activitatii membrilor
Consiliului de Administratie al societatii.

11.2. Mandatul membirilor poate fi revocat:
a) . n cazul in care impotriva acestuia s-
a pusin miscare o actiune penalain legaturs cy savarsirea unei infractiuni contra patrimoniului
prin  nesocotirea Tncrederij, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a
unei infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune fiscala, a unei infractiuni prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea Si sanctionarea spalarii banilor,

Précum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de
terorism, republicata:

b) Tn cazul savarsirii unei infractiuni prevazute de legea nr. 31/1990;

c) in cazul existentei unei hotarari penale definitive cu
privire la savarsirea unei infractiuni intetionate, conform legii penale.

11.3. a)In cazul revocarii administratorylyi intempestiv sau nejustificativ, acesta are dreptul de a
Primi de la societate o compensatie pentru perioada neexecutatsd din contractul de mandat,
indiferent de dats la care survine revocarea, dar nu mai mult de 3 indemizatii

lunare. Plata acestei compensatii se face in termen de 30 de zile lucratoare de
la data Tncetari Prezentului contract de mandat.



b) Aceasts forma de compensare a mem'brilorA in Cpnsiliul
de Administratie este unica dezddunare a acestuiain situatian care intervine revocareain mod

nejustificat. : _ ) -
In cazul revocarii pentru  motive intemeiate/justificate  a memobrilor n consnhyl
de administratie, Societatea nu datoreaza acestuia

nicio Compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.
12. Litigii

12.1.  Orice litigiu ivit  intre parti  cu privire |g Incheierea, executarea,
modificarea, incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care ny
poate fi solutionat pe cale amiabild, va fi supus instantelor judecatoresti romane Competente

13. Obligatia de confidentialitate intre parti .
13.1.  Partile se obliga sz pastreze confidentialiatatea conform. prevederilor
legale si statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor $i documentelor

mandat numaj Persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor,
vor fi tinute de obliga’gia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea
contractului, obligatie aduss |a cunostinta acestora din urms de catre partea semnatara a
prezentului contract de mandat.

13.3.Nu se considera obliga'gie de pastrare a confidentialitatii, dezviluirea de informatii Tn unul ¢
in urmétoarele cazuri:

- daca informatiile eray cunoscute partiinainte de a fi obtinute de la cealalts parte si poate dovedi
acest lucru;

14.5. Dacs anumite clauze aje prezentului contract de mandat devin ineficiente din punct de

vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentuluj contract
U va fi afectats. [n asemenea situatii, partile convin s3 renegocieze cu buna-
credintg orice clauza devenita ineficients din punct de vedere

juridic, adaugand astfe clauza rénegociatd  prevederilor prézentului  contract de
mandat, prin incheierea unui act aditional.



Drept pentru care am incheiat 8SLAZl, e B st ,in 3 (trei)
exemplare originale, Prezentul contract de mandat, partile declarénd, totodats, c3 au primit

S.C Apacoc- Mislii SRL Membruy in Consiliul de Administratie
Admim‘strator,

AMDRe!  hamie A

(o=
M.




